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Ornek staj defteri

Staj defteri 6rnegi nasil doldurulmali konusunda merak edilen detaylar sizler icin derledik. Staj defteri, staj yapan 6grencilerin deneyimlerini, gozlemlerini ve 6grendiklerini yazili olarak kayit altina aldiklar1 6nemli bir belgedir. Staj defteri doldururken nelere dikkat etmeniz gerektigini sizin icin acikliyoruz. Staj defterinizi genel hatlariyla tanitarak
acilis yapin. Giinliik staj faaliyetlerinizi ve katildiginiz etkinlikleri detayli bir sekilde anlatin. Staj deneyiminizin size kazandirdig: bilgi ve becerilere vurgu yapin. Mentorunuzdan aldiginiz destek ve geri bildirimleri belirtin. Staj defteri, stajyerlerin stajlar1 boyunca yaptiklar: ¢calismalari ve deneyimleri kayit altina almalar icin 6nemli bir aracgtir. Peki, staj
defteri nasil baslatilmalidir? Iste adim adim bilmeniz gerekenler: ilk olarak, staj defterinize baslarken adiniz, okulunuz, staj yaptiginiz kurumun adi ve staj baslangic tarihinizi belirtmelisiniz. Bu bilgiler defterinizin ilk sayfasinda yer almahdir. Stajinizin gergeklestigi bélimi ve bu bolimde size rehberlik eden sorumlu kisinin adini ve iletisim bilgilerini
defterinize eklemelisiniz. Bu sayede hangi béliimde c¢alistiginizi ve kimden destek aldiginizi kolayca gérebilirsiniz. Staj Defteri Ornegi Staj siiresince yaptiginiz giinlitkk gérevleri ve edindiginiz deneyimleri detayl bir sekilde not almalisiniz. Hangi projelerde yer aldiginizi, hangi departmanlarda calistiginizi ve neler 6grendiginizi agikca ifade etmelisiniz.
Stajiniz boyunca yer aldiginiz projeleri ve bu projelere katkilarinizi net bir sekilde gostermelisiniz. Hangi gorevleri istlendiginizi ve nasil bir katk: sagladiginizi ifade etmek staj defterinizin 6nemli bir parcasi olacaktir. Stajinizin sonunda, staj defterinizi staj yaptiginiz kurumun sorumlusu veya staj koordinatoéri ile birlikte degerlendirmelisiniz. Bu
degerlendirme sonucunda imzanizi alarak staj defterinizi tamamlayabilirsiniz. Staj defterinizi baslarken sirasiyla bu adimlar takip ederek dizenli bir sekilde kayit tutabilirsiniz. Unutmayin, staj defteriniz staj tecribenizin 6nemli bir belgesi olacaktir. Merhaba arkadaslar, Staj defteri, staj yaptiginiz yerde edindiginiz deneyimleri, gézlemleri ve
ogrendiklerinizi detayl bir sekilde yazdiginiz belgedir. Iste staj defterinde is deneyimlerinizi anlatirken dikkat etmeniz gereken 6énemli noktalar: Staj Defteri Ornegi Is deneyimlerinizi anlatmaya baslarken staj yaptiginiz kurumu ve departmani tanitmaniz énemlidir. Staj defterinizin baslangicinda hangi tarihler arasinda staj yaptiginizi ve stajinizin
amacini belirtmeyi unutmayin. Bu sayede okuyucular daha iyi anlayabilir. Staj yaptiginiz siire boyunca hangi gorevleri iistlendiginizi ve bu gorevlerinizi nasil yerine getirdiginizi detayl bir sekilde anlatin. Hangi departmanlarda gorev aldiginizi ve bu gorevlerin size kazandirdig: deneyimleri vurgulayarak is deneyimlerinizi zenginlestirebilirsiniz. Staj
siirecinizde 6grendiginiz yeni bilgi ve becerileri de staj defterinizde belirtmek énemlidir. Hangi egitimlerden faydalandiginizi, hangi konularda kendinizi gelistirdiginizi ve is hayatinda nasil bir adim atti§iniz1 acikca ifade edin. Baslik 1Bashik 2Bashik 30rnek 10rnek 20rnek 3staj defteri 6rnegi Unutmayin ki staj defteriniz sadece bir belge degil, aym
zamanda is deneyimlerinizin 6zetidir. Bu nedenle detayl ve anlasilir bir sekilde yazmaya 6zen gésterin. Basarlar dileriz! Merhaba arkadaslar, staj siirecinde karsilastigimiz zorluklar bazen bizi yipratabilir ve moralimizi bozabilir. Ancak, bu zorluklarn iistesinden gelmek icin birkac ipucu paylasmak istiyorum. Oncelikle, karsilastiginiz zorluklar kiiciik
adimlara bolmek ¢ok onemlidir. Her problemi birden ¢ozmeye calismak yerine, adim adim ilerleyerek ¢éziime ulasabilirsiniz. Bu sekilde, sorunlar daha yonetilebilir ve ¢oziim bulmak daha kolay olacaktir. Staj siirecinde karsilastiginiz zorluklarla tek basiniza miicadele etmeye calismayin. Cevrenizdeki arkadaslarinizdan, mentorunuzdan veya staj
yaptiginiz kurumun diger ¢alisanlarindan destek istemekten ¢ekinmeyin. Birlikte hareket etmek, sorunlarin iistesinden gelmeyi daha kolaylastiracaktir. En 6nemlisi, staj stirecinde karsilastiginiz zorluklarin tistesinden gelmek icin sabirli olun ve kendinize giivenin. Herkes zaman zaman zorluklarla karsilasabilir ve 6nemli olan bu zorluklar: asabilecek
giicii kendinizde bulabilmektir. Unutmayin, sabir, destek ve giiven ile her zorlukla basa cikabilirsiniz. Staj defterinde yer alan iyilestirme onerilerini sunarken dikkat edilmesi gereken baz1 noktalar vardir. Bu 6nerilerin etkili ve anlasilir bir sekilde sunulmasi, stajyerin gelisimine katk: saglayacaktir. iste, staj defterindeki iyilestirme oénerilerini nasil
sunmaniz gerektigi hakkinda baz1 ipuglari: Iyilestirme 6énerilerinizi sunarken net ve acik bir dil kullanmaya 6zen gosterin. Karmasik ciimlelerden kaginin ve direkt olarak noktalar: belirtin. Stajyerin ne yapmasi gerektigini net bir sekilde ifade edin. Onerilerinizi sunarken olumlu bir dil kullanmaya ve destekleyici bir yaklasim benimsemeye 6zen gésterin.
Stajyerin giiclii yonlerini vurgulayin ve gelisim alanlarina odaklanin. Elestiri yaparken yapici bir yaklasim sergileyin. Iyilestirme 6nerilerinizi desteklemek igin somut érnekler ve illiistrasyonlar kullanin. Stajyerin anlamasini kolaylastirmak icin érnek durumlar ve senaryolar paylasin. Bu sayede onerileriniz daha etkili olacaktir. Staj Defteri Ornegi
Sunacag@iniz iyilestirme Onerileri i¢in bir plan olusturun. Belirli hedefler ve zaman gergeveleri belirleyerek stajyerin gelisimini destekleyecek adimlar atin. Hedeflerinizi belirli araliklarla gozden gecirerek ilerlemeyi takip edin. Stajyerle siirekli iletisim halinde olun ve geri bildirimleri acik bir sekilde paylasin. Stajyerin ilerlemesini takip edin ve
gelisimine destek olun. Acik iletisim sayesinde stajyerin onerilere uyum saglamasi daha kolay olacaktir. Staj defterindeki iyilestirme Onerilerini sunmak, stajyerin gelisimine olumlu katkilar saglayacaktir. Yukaridaki ipuglarini takip ederek, 6nerilerinizi daha etkili bir sekilde iletebilir ve stajyerin basarisina destek olabilirsiniz. Stajin sona ermesiyle
birlikte stajyerler genellikle stajlarini nasil degerlendirmeleri gerektigi konusunda kendilerini biraz kaybolmus hissedebilirler. Ancak endiselenmeyin, staj sonuglarinizi dogru bir sekilde degerlendirmenin bazi temel adimlar1 bulunmaktadir. Staj siiresince yaptiginiz islerdeki performansinizi objektif bir sekilde elestirin. Hangi konularda daha iyi
olabileceginizi ve hangi alanlarda zayif oldugunuzu belirleyin. Bu sayede gelecekteki staj veya is deneyimlerinizde kendinizi gelistirmek icin bir plan yapabilirsiniz. Staj Defteri Ornegi Staj yaptiginiz sirket veya kurumdaki mentor veya yoneticilerden aldiginiz geri bildirimleri dikkatlice degerlendirin. Olumlu yénleri belirleyerek bu noktalarda daha da
gelismeye odaklanin. Negatif yonler ise kendinizi iyilestirmeniz gereken alanlar olarak goriin ve iizerinde ¢alisin. Staj sonuclarinizi degerlendirirken deneyimlerinizi yazili hale getirmek 6énemlidir. Hangi projelerde yer aldiginizi, neler 6grendiginizi ve nasil katkilar sagladiginizi detayli bir sekilde not alin. Bu notlar ileride is goriismelerinde veya kariyer
planlarinizda size yardimci olacaktir. Unutmayin, staj sonuglarini dogru bir sekilde degerlendirmek gelecekteki kariyeriniz i¢in bliyiik 6nem tasir. Kendinizi gelistirmek ve daha iyi bir profesyonel olmak i¢in bu adimlar: atmay: ihmal etmeyin. Staj yaparken, staj defterine eklememiz gereken belgelerin diizenli bir sekilde sunulmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu
belgelerin diizenlenmesi, staj siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasinda biiylik rol oynamaktadir. Asagida, staj defterine eklenen belgelerin nasil diizenlenmesi gerektigi hakkinda bazi1 6nemli bilgiler bulabilirsiniz. Staj defterine eklenen her belge, igerigi hakkinda ayrintili bir sekilde tanimlanmalidir. Belgenin ne zaman, nerede ve hangi amacla
kullanildign acik bir sekilde belirtilmelidir. Ayrica, belgenin numarasi ve tarihi de belirtilmelidir. Belgeler, staj defterine sirali bir sekilde eklenmelidir. Once hangi belgenin geldigi, sonra hangi belgenin geldigi acik bir sekilde belirtilmelidir. Bu sekilde, belgelerin sirasini takip etmek kolaylasacaktir. Belgeler, diizenli bir sekilde saklanmal ve
korunmalidir. Belgelerin zarar gérmemesi ve kaybolmamasi icin 6zenle muhafaza edilmelidir. Ayrica, belgelerin yedegi alinmal1 ve gerektiginde kolaylikla erisilebilir olmalidir. Onemli olan 3 kelime: Diizenli, Ayrintili, Sirali Belge AdiTamimiTarihStaj RaporuStaj yapilan kurum hakkinda detayl bilgilerin yer aldig1 raporl5 Temmuz 2022Staj
Degerlendirme FormuStajin degerlendirildigi form30 Temmuz 2022staj defteri 6rnedi Staj deneyimi, genglerin kariyerlerinde ¢ok énemli bir adimdir. Stajin verimli ge¢mesi icin belirli kriterlerin degerlendirilmesi gerekmektedir. iste stajyerlerin degerlendirilmesinde géz 6niinde bulundurulan baz kriterler ve 6rnek olaylar: Onemli olan is disiplini,
stajyerin isyerindeki tutumunu ve davranislarin belirler. Stajyerin ise zamaninda gelmesi, ise odaklanmasi ve is bitim saatine kadar gorevini basariyla yerine getirmesi beklenir. Onemli olan bu kriter, stajyerin is disiplinini degerlendirmek acisindan oldukca belirleyicidir. Staj Defteri Ornegi Stajyerin iletisim becerileri, is hayatinda cok énemli bir yere
sahiptir. Hem yazili hem de so6zli iletisim becerileri, stajyerin ekip ¢alismasina katki saglamasi ve isi dogru bir sekilde yapabilmesi agisindan biiylik 6nem tasir. Dolayisiyla, stajyerin iletisim becerileri isverenler tarafindan titizlikle degerlendirilir. Stajyerin is performansi, staj siirecindeki en 6nemli kriterlerden biridir. Stajyerin kendisine verilen
gorevleri ne kadar basarili bir sekilde yerine getirdigi, problem ¢ézme becerileri ve isi ne kadar hizli1 6grendigi is performansini belirler. Basaril bir is performansi sergileyen stajyerler, genellikle isverenlerin dikkatini ceker ve gelecekte is teklifi alabilirler. Stajyer, ise ge¢ kalmaya devam ettigi icin is disiplini konusunda sikint1 yasadi. Mentoruyla
yaptig1 gorilsmede bu konuyu ele alarak ¢oziim yollar: bulmaya calisti. Stajyer, proje sunumunda kendisini ifade etme konusunda zorland: ve sunumu tam anlamiyla basarili bir sekilde gerceklestiremedi. Iletisim becerilerini gelistirmek icin ekstra destek ald1. Stajyer, verilen projeyi zamaninda ve basarili bir sekilde tamamladi. Is performans: yilksek
oldugu igin firmada olumlu bir izlenim birakti ve 6vgii aldi. Bu 6rnek olaylar, stajyerlerin degerlendirilmesinde nelere dikkat edilmesi gerektigini gosterir. Staj deneyimi, genclerin kariyerlerine saglam bir temel olusturmak i¢in ¢cok énemli bir firsattir. Bu firsati en iyi sekilde degerlendirmek igin belirli kriterlere dikkat etmek ve kendini siirekli
gelistirmek gerekmektedir. Sonuc olarak, blog makalemizde ‘undefined’ konusuna deg@indik ve konunun genel ¢ercevesini ele aldik. Bu kapsamda, staj defteri 6rnegi iizerinden konuyu daha detayli bir sekilde incelerken, farkli perspektifler ve 6rneklerle konuyu zenginlestirmeye calistik. Sonuc olarak, ‘undefined’ konusunu daha iyi anlamak ve bu
konuda daha derin bir bilgi sahibi olmak icin yapilan bu ¢alismanin, okuyucularimiza faydali olacagini umuyoruz. Staj Defteri Ornegi Staj defteri, bir 6grencinin staj yaptig1 siire boyunca yasadigi deneyimleri, gozlemleri ve 6grendiklerini detayl bir sekilde kaydettigi belgedir. Staj defterinde staj yapan 6grencinin staj siireci boyunca yaptig1 faaliyetler,
karsilastigi sorunlar, ¢6ziim Onerileri, deneyimleri ve edindigi bilgiler detayl bir sekilde yer almalidir. Staj defteri diizenli ve sistematik bir sekilde tutulmali, tarihleri, saatleri ve yapilan aktiviteleri iceren bir plan cercevesinde hazirlanmalidir. Staj defteri, staj yapan 6grencinin staj siirecinde kazandigi1 deneyimleri ve yetkinlikleri gézlemlemesine,
o6grenmelerini pekistirmesine ve mesleki gelisimine katk: saglar. Staj defteri staj yapan 6grencinin staj siireci boyunca ne 6grendigini ve nasil gelistigini gésteren bir belge oldugundan, staj degerlendirilirken bu icerikler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaldir. Staj Defteri Ornegi Staj, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dékme firsati
buldugu 6nemli bir siirectir. Bu siirecin deg@erini artiran unsurlardan biri de staj defteri‘dir. Bu yazida, staj defterinin nasil hazirlanacagi, format: ve yapisi, doldurma kilavuzu, 6rnekler ve sikgca sorulan sorulara yanitlar bulacaksiniz. Giris ve Genel Bilgiler Bir staj defteri, staj siiresince yapilan tiim faaliyetleri, gézlemleri ve deneyimleri
kaydedebileceginiz bir belgedir. Bu belge, sadece stajin akademik acidan degerlendirildigi yerlerde degil, ayni zamanda gelecekteki is basvurularinizda da referans olusturabilir. Staj defterinin temel amaci, yapilan calismalar: sistemli bir sekilde kaydetmek ve 6grenilen dersleri ve edinilen bilgileri belgelemektir. Staj defteri hazirlamak, ayni zamanda
6z disiplin gelisimi icin de faydalidir. Ogrenciler, her giin aldiklar: notlarla takip edilebilir hale gelir ve bu da onlarin gelisimini gézlemlemelerine yardimci olur. Eger staj defterini diizenli olarak tutarsaniz, stajin sonunda elde ettiginiz deneyimleri daha iyi yansitabilirsiniz. Ogrencilerin ders esnasinda gosterdigi dikkat ve odaklanma énemli bir 6grenme
siirecidir. Staj Defteri Formati ve Yapis: Bir staj defteri hazirlarken izlemeniz gereken belirli bir format vardir. Bu format, defterini diizenli ve okunabilir hale getirmenizi saglar. Genelde bir staj defteri su béliimlerden olusur: Kapak Sayfasi: Bu sayfada adiniz, soyadiniz, béliimiiniiz, staj yaptiginiz yer ve tarih gibi bilgiler yer almaldir. igindekiler: Bu
boliim, defterin igerdigi bagliklar: ve sayfa numaralarini gosterir. Glinliik Kayitlar: Her giin gerceklesen aktivitelerin, edinilen bilgilerin ve gézlemlerin yer alacagi bolimdiir. Tarih ve giin bilgisi ile birlikte yazilmalhdir. Ogrenilen Dersler: Staj boyunca égrenilen, deneyimlenen veya gozlemlenen énemli noktalarin 6zeti. Geri Bildirimler: Staj stiresince
aldiginiz geri bildirimler, degerlendirmeler ve oneriler bu bélimde yer almalidir. Sonug ve Degerlendirme: Stajin sonunda elde ettiginiz kazanimlar, stajin sizin i¢cin 6nemi ve gelecekteki kariyer planlarinizi nasil etkiledigine dair bir degerlendirme. Staj defterinin diizeni ve formati, okuyucu lizerinde etkili bir izlenim birakmalidir. Diizenli, temiz ve
okunakl bir defter hazirlamak, hem sizin hem de denetleyiciniz igin énemlidir. Egitim alaninda organize olmanin énemi, basariy: artiran temel unsurlardandir. Detayli Doldurma Kilavuzu Staj defterini doldururken dikkat etmeniz gereken birkac 6énemli nokta vardir. ilk olarak, her giinii isleyerek giin giin ilerlemek daha dogru olacaktir. Bunun yani sira,
her giin kaydinizi yapmadan O0nce o glne ait aktiviteleri disinmeniz faydali olur. Asagida staj defterinizi doldururken izleyebilece@iniz bazi adimlar siralanmistir: Giinlikk Kayitlar Her giiniiniizii kaydedin. Bu kayitlar sunlar: icermelidir: Tarih: Kayit yaptiginiz giiniin tarihi. Yapilan Faaliyetler: Gin i¢cinde neler yaptiginizi, hangi projelerde yer aldiginizi
ve hangi gt')revleri iistlendiginizi belirtin. Gézlemler: Calisma ortaminizda veya proje iizerinde gozlemlediginiz dikkat cekici durumlar. Ogrendikleriniz: O giinde edindiginiz bilgi ve beceriler. Her giin icin en az 5-6 ciimle yazmaya galisin. Giktilarinizi dénem sonunda dederlendirmek icin bu bilgi birikimi oldukga énemlidir. Ayrica, her giin yapilan
aktiviteleri onem sirasina gore listelemek, daha sonra referans almanizda faydal olacaktir. Ogrenilen Dersler Haftanin sonunda ya da stajin belirli asamalarinda 6grenilen dersleri 6zetleyen kisa paragraflar yazin. Ogrendiginiz seyleri kategorize ederek yazmak, gelecek dénemlerde bu b11g11er1 hatirlamaniza yardimci olabilir. Ornegin: Teknik Bilgiler:
flgili alaninizdaki teknik bilgiler ve bunlarin nasil uygulandi. iletisim Becerileri: Staj boyunca kazandiginiz iletisim becerileri. Problem C6zme: Karsllastlgmlz zorluklar ve bunlara nasil ¢éziimler iirettiginiz. Bu béliimii doldururken kendi gelisiminizi gézlemlemeniz, stajinizin amacini daha iyi anlamanizi saglayacaktir. Boylelikle, kendi potansiyelinizi ve
zayif yonlerinizi daha iyi kesfetme imkanina sahip olursunuz. Ornekler ve Sablonlar Bir staj defteri hazirlarken érneklerden yararlanmak, hazirlama siirecinizi kolaylastirabilir. internette buldugunuz 6rnek sablonlar kullanarak kendi defterinizi olusturabilirsiniz. Bunun yam sira, asagida érnek bir staj defteri format1 belirtilmistir:
Tarih: 01.10.2023 Yapilan Faaliyetler: Tasarim toplantisina katildim, proje sunumlarim inceledim. Gézlemler: Proje ekibinin isbirligi oldukga iyi. Ogrendiklerim: Sunum yaparken dogru iletisim kurmanin énemi. Bu gibi dizenli ornekler, staj defterinin ne sekilde olmasi
gerektigini daha iyi anlamanizi saglar. Ek olarak, staj deftrinizde belirttiginiz her boliim i¢in kendi deneyimlerinizi yansittiginizdan emin olun. Kisisel deneyimlerinizi ve gozlemlerinizi paylasmak, defterinize 6zgli ve dikkat c¢ekici hale getirecektir. Sik Sorulan Sorular Staj defteri nedir? Staj defteri, staj boyunca 6grendikleriniz ve deneyimlerinizi
kaydettiginiz bir belgedir. Bu belge, stajin nasil gectigini ve neler 6grendiginizi gostermektedir. Staj defteri nasil doldurulur? Staj defteri, her giin yapilan aktiviteleri, gozlemleri ve 6grenilen dersleri icerecek sekilde doldurulmalidir. Yazmaya giiniin tarihini, o giin neler yaptiginizi ve 6grendiklerinizi yazarak baslayabilirsiniz. Staj defterinin formati ne
olmalidir? Bir staj defteri temel olarak kapak, igindekiler, giinliik kayitlar, 6grenilen dersler ve sonug béliimlerinden olusmalidir. Akici ve diizenli bir dil kullanmak énemlidir. Staj defteri hangi dili kullanilmalidir? Staj defteri, genellikle staj yapilan kurumun dilinde (Tiirkce veya Ingilizce gibi) yazilmaktadir. Anlasilir bir dil kullanmak, defterin etkisini
artiracaktir. Staj defterinin 6nemi nedir? Staj defteri, staj siiresince edinilen deneyimleri ve bilgi birikimini sistematik bir sekilde kaydetme imkani sunar. Ayrica ilerideki kariyer firsatlari i¢in referans olabilmektedir. Staj defterinin nasil degerlendirildigi? Baz1 kurumlar staj defterini degerlendirme kriterleri arasinda alirken, bazilar: ise sadece goz
oniinde bulundurur. Ancak genel olarak staj defterinin diizeni, agiklayiciligi ve igerik zenginligi 6nemlidir. Sonug olarak, staj defteri hazirlamak, akademik hayatinizda ve kariyer geleceginizde 6nemli bir adim atmaniza yardimci olabilir. Diizgiin bir format, diizenli giinlik kayitlar ve kisisel deneyimlerinizle dolu bir defter, hem sizin hem de
deneyimlediginiz siirecin kaydini etkili bir bicimde tutmaniza olanak tanir. Basarilar dileriz! Merhaba arkadaslar bugiin sizlere detayli bir sekilde nasil staj defteri doldurulur onu géstericem. Staj ilk Giin ilk defteri actiniz. Bu beyaz sayfalardaki ilk giiniiniiz tanisma béliimiinii koyabilirsiniz. Ve ¢alistiginiz kurum hakkinda bir tarihce yazabilirsiniz.

Ornek Sayfa Yapisi: “Bugiin ... kurumundaki ... béliimiindeki ilk staj ginimdd. ..., ... ve ... bolumlerini sefle (ya da kimse) gezdim. Oradaki ¢aliganlarla ve diger stajyerlerle tanistim. Guniin geri kalaninda kurum hakkinda bir aragtirma yaptim.” Alt paragrafa kurum hakkinda kitabi bilgi dilinde ufak bir tarihge yazabilirsiniz. fkinci Giin Ikinci giin artik
ise basladiniz. Bugiin sunlar1 bunlar yaptim diye yazabilirsiniz. Ornek Sayfa Yapisi: “Stajimin ikinci giniinde ... yapmay: 6grendim.” Yaptiginiz is hakkinda teknik bilgi verirsiniz sonra da uygulamaniz anlatirsiniz. Ugtincu Gun Fotograf ¢ekin. Elinizde yaptiginiz isle ilgili, aletler ve cihazlarla ilgili fotograflar olsun. Ve bunlar defterinize yapigtirin.
Mesela yaptiginiz islerdeki stirekli yaninizda bulunan ve kullandiginiz aletlerin fotografini ¢ekip bunlari tanitabilirsiniz. Tanitmay: kitabi bir dil kullanarak yapabilirsiniz. Ornek Sayfa Yapisi: “... Aleti: ... Aleti, ... bolimii ¢calisanlarinin siirekli yaninda bulundurdugu aletlerin basinda gelir. ... ve ... uygulamalar bu aletle yapilir.” Ve bu tarz bilgiler.

Sayfaniza da fotografl yapistirdiginizda gayet doyurucu bir sayfa gériiniimii elde edebilirsiniz. Dérdiincii Giin Calistiginiz kurumda hergiin uygulama yapmiyor olabilirsiniz. O giinlerde de yaptiginiz is ile ilgili teorik bilgiler 6grenip, bunlar defterinize kaydedebilirsiniz. Ornegin Elektronik & Haberlesme sistemlerinde ¢ok énemli olan bir Modiilasyon
konusunu defterinize yazabilirsiniz. Tabiki 6nceki makalemde belirttigim gibi teknik bilgi ve uygulama diizeyini dengeli tutmalisiniz. ilk defa stajyapiyorsaniz cok fazla teknik bilgi ile defteri doldurmaniza gerek yoktur. Teorik bilgilerden aklinizda kalanlar deftere gegirmeniz en iyisidir. Besinci Giin Yaptiginiz uygulamarda ve verdiginiz bilgilerde
sekillerden de yararlanin. Kendiniz, sayfanin uygun gordiigiiniiz yerlerine, konu ile ilgili kendi elinizle grafikler ve sekiller cizebilirsiniz. Altinci Giin Kendiniz yapmadiginiz bir iste “yapildi, edildi” gibi fiiller kullanabilirsiniz. Ortak yaptiginz isleri anlatabilirsiniz. Ornek Sayfa Yapisi: “Bugiin ben ve diger 2 stajyer ile birlikte, ... mithendisinin bize verdigi
.. proje iistiinde galistik. Sunlar1 bunlarn yaptik... Sonug olarak ...’nin ... oldugunu 6grendim.” Defterinizi bu tarz bir yazim ile doldurabilirsiniz. Bu makalemde staj defteri nasil yazilir sorusuna kendimce yanit vermeye c¢alistim. Umarim biz stajyerler icin yararh meseleler iizerine deginmisimdir. Peki Staj Dosyas1 Nasil Hazirlanir! Iste Kisaca Bilgi Staj
defteri en az staj giinil sayis1 kadar sayfas: dolacak sekilde yazilir. Staj defteri yapilan stajin 6grenciye kazandirdid1 bilgi ve becerilerinin raporu, resmi belgesidir. Defter bu ciddiyetle 6nemle, teknik bir dil ve 3.sahis anlatimi kullanilarak anlasilir ifadelerden olusacak ciimlelerle yazilir. Staj defteri giinliik yazar gibi doldurulmaz. isin ne oldugu, yapan
sirket, calisanlar, basladiginiz zamana kadar neler yapilmis, neler yapilmasi planlaniyor gibi isi ve is yerini tanitan bilgiler vererek miimkiin oldugunca rutin isleri izlemekten kaginarak, o giin yapilan isleri siralamaktansa, nelerin nasil yapildigini nasil yapilmasi gerektigini nedenleriyle anlatarak yazilmalidir. Bunun yaninda yapilan ilgin¢ uygulama,
o6lciim yapim tekniklerine vurgular yapilarak fotograflarla desteklenmelidir. Istenirse defter sayfa formatinda bilgisayar ile yazilabilir. Gerekirse bilgilere kaynak gésterilebilir. Ozetle; staj yapan 6grencilerin her staj tiirii i¢in ayr1 ayr hazirlamak zorunda olduklar: “Staj Defterleri”, asagidaki kurallarina uygun olarak diizenlenmelidir.a Rapor teknik yazi
karakterinde, elle veya bilgisayar yazicisi ile 12 punto yiiksekliginde yazilacaktir.a Her bolimiin bashgi biyiik harflerle yazilacaktir. Varsa alt basliklarda ise her kelime biiyiik harfle baglayacaktir.os Konularin anlatilmasi esnasinda, gerekli gorilmesi durumunda, ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olarak yapilacaktir.a Metin iginde her
Sekil ve Tablo numaralandirilacaktir.a Kapak sayfasi hari¢c her sayfanin sag iist kosede tarih, alt ortasina sayfa numarasi yazilacaktir.Staj dosyasi su bolimlerden olusmalidir. § Staj dosyas: kapak sayfasi (dis kapak)§ Staj dosyasi i¢ kapak (onayli): 6grenci ad1 soyadi, numarasi, staj tiri (yukarida tabloda belirtilen bicimde) baslama ve bitis tarihleri, kag
giin staj yaptigi, is yeri amiri ad1 soyadi imzas1 ve onay icermelidir.§ icindekiler sayfasi: Staj defterinin ilk sayfalarinda, her giin hangi tiir islerin yiiriitiildiigii ve bu islerin ayrintili agiklamalarinin hangi sayfalarda oldugu belirtir tablo verilecektir.§ Giris: Bu boliimde stajin konusu, isyeri ad1 ve faaliyetleri hakkinda kisaca bilgi verilecektir. isyerinde
calisan muhendis ve tekniker sayilar ve gorevleri kisaca irdelenecektir.§ Stajda Yapilan Calismalar: Bu béliimde staj yonergesinde belirtilmis olan igslerde yapilan isler gunlik olarak ayrintili olarak yazilacaktir.§ Sonug¢ Bélumu: Staj dosyalarinin sonunda, stajda edinilen bilgi ve becerilerle yapilan iglerin 6zet halinde degerlendirmesi yapilarak, goris ve
diistinceler yazilacaktir. Yukarida belirtilen sekilde hazirlanmis staj defteri her sayfas1 “insaat Mithendisi” unvanli sorumlu kisiye onaylattirilmalidir. Staj dosyasini onaylayan insaat mithendisinin adi, soyad: ve oda sicil numarasi ya da diploma numarasi yazilmalidir. Hazir Staj Dosyas: Ornekleri Meslek Yiiksek Okulu 30 Giinlitk Staj Dosyas1 Ornegi 1-
07/07/2008 biiro calisanlari ile tanisma bliroyu tanima gibi isler yapildi.2- 08/07/2008birinci ve ikinci sinif miikelleflerin dosyalar: incelendi. Dosya icerikleri ve evrak diizenlerine bakildi.3- 09/07/2008Yakin adreste olan miikellefler tarif edilerek, ilgili aya ait muhasebe evraklari toplandi.4- 10/07/2008 mikelleflerden toplanan evraklar dosyalarina tarih
sirasina gore takildi. Tkinci simif defterler isletme defterine kayd edildi. Kdv durumlarina bakildi.5- 11/07/2008 birinci simif miikelleflerinin muhasebe programina ne sekilde kaydedilip mizanlarinin nasil gikarildig: yetkili arkadaslara bakilarak izlendi.6- 12/07/2008 birinci sinif tacirlerin evraklart muhasebelestirildikten sonra aylik mizanlardan
beyannamelere nasil aktarildigi izlendi.7- 14/07/2008 cikartilan beyannameler vergi dairelerine gore ayrilarak sirasiyla asim gunduz sahil akdeniz vergi dairelerine gidilerek kdv beyannameleri tahakkuk ettirilerek disari islerin nasil yuritildiga gézlendi.8- 15/07/2008 4-6 donemine ait muhtasar beyannameleri nasil diizenlendigi izlendi. Muhtasarin
hangi amacla yapildigi 6grenildi.9- 16/07/2008 cikartilan muhtasar beyannameler kontrol edilerek ilgili vergi dairelerine gidildi ve tahakkuk ettirildi. Ayrica bir miikellefe ait vergi dairesinden miikellefiyet yazisi alindi.10- 17/07/2008 bir girkete ait hisse devri nasil yapildigi gozlendi. Hisse devrinin girket ortaklar: tarafindan karar defterine karar alinip,
hissesini devredecek ortaklarin noterden hisse devri senedi diizenlenip kararda hisse devri tarih ve sayisi yazilip tekrar kararin notere gidilip tasdik edilerek iskenderun sanay1 ve ticaret odasina ilgili evraklarla randevu tarihi alindi.11- 18/07/2008 birgiin éncesinde hisse devri icin ticaret odasindan alinan randevu kagidi ile odaya gidilip hisse devri
tescili yapildi.12- 19/07/2008 miikelleflerin dosyalari tekrar irdelenerek dosyada en iis tarafta sirasiyla kdv beyannamesi, muhtasar beyanname, gecici vergi beyannamesi, kurumlar/gelir vergisi beyannameleri, ssk ile ilgili aylik prim ve hizmet belgeleri, ise giris, ek1-ek2 belgeleri ve genel yazismalarin sirasiyla diizenli bir sekilde oldugu incelendi.13-
21/07/2008 haziran ayina ait aylik sigorta ve hizmet belgeleri sosyal sigortalar kurumuna goturilerek tahakkuk edildi.14- 22/07/2008 birinci sinif miikelleflerin evraklari muhasebe kaydina nasil hangi diizende muhasebelestirildigi izlendi ve bir sirkete ait evraklar program ortaminda nasil kayd edildiginin uygulamasi yapildi.15- 23/07/2008 muhasebe
kaydi yapilan sirketin kvd durumuna aylik mizandan bakildi. indirilecek kdv ve hesaplanan kdv lerin muavin diikiimleri alindi. Evraklarla tutarliligina bakilarak yanlis kayd edilip edilmedigi incelendi. Gerekli diizeltmeler yapilarak aylik mizan c¢ikartildi. Cikan minandan kdv beyannamesine nasil aktarildi§: 6grenildi.16- 24/07/2008 vergi dairesine
gidilerek kdv beyannamelerinin tahakkuklar kestirildi. Kesilen tahakkuklardan bazilar: miikellefe birakildi. Haziran ayina ait kdv ve muhtasar beyannamelerin son durumlar: diizenlendi ve vergi dairelerine gidilerek tahakkuk ettirildi.17- 25/07/2008 miikelleflerin kdv, muhtasar beyannamelerin tamami tahakkuk edilip edilmedigi gézden gecirildi.18-
26/072008 yeni bir sahis miikellefinin acilis islemlerinin nasil yapildigi hangi evraklarinin istendigine bakildi.19- 28/07/2008 diin hazirlanan evraklarla vergi dairesine gidilip gelir vergisi miikelelefiyetine tabi sahsin kurulus evraklari teslim edildi.20- 29/07/2008 Haziran ay1 kdv, muhtasar, ssk tahakkuklar1 biiro arkadaslari ile gidilip miikelleflere
dagitildi21- 30/07/2008 sosyal sigortalar kurumuna gidelerek ise giris verildi. Baska bir miikellefe ait isleri tescili yapildi.22- 31/07/2008 bir miikellefe ait bag-kur baslangici i¢in v.dairesine ve ticaret odasindan IB formu tasdikletildi.23- 01/08/2008 Yeni ise baslayan bir miikellefin yoklama tutanag ile vergi dairesine gidilerek vergi levhasi tasdik
ettirildi.24- 02/08/2008 SSK il mudurliginden bir sirket adina borcu yoktur yazisi tasdik ettirildi.25- 04/08/2008 Ticaret odasina gidildi. Mali miisavir faaliyet raporu alindi.26- 05/08/2008 Evraklari muhasebelestirilen firmalarin mahsup fisleri kontrol edildi.27- 06/08/2008 Gegici Vergi beyannamelerini hazirlayabilmemiz igin kira, iscilik, satislar,
maliyet hesaplari, kontrol edilerek gecici vergi beyannamelerine hazirlik yapildi.28- 07/08/2008 Firmalarin gegici vergi beyannamelerinin nasil yapildig: 6grenildi.29- 09/08/2008 Gegici vergi beyannamelerinden diizenlenenler vergi dairesine tahakkuk i¢in gidildi. Bir firmaya borcu yoktur yazis1 alindi1.30- 11/08/2008 gecici vergi beyannamesi
dizenlemeye devam edil di ve kontrol 1slemler: yapildi31- 12/08/2008 gecici vergi beyannamesi ilgili vergi dairelerine gidilerek tahakuk kesildi32- 13/08/2008 kestirilen tahakuklar mukellefler dagitildi ve 7. ayin faturalari alin di133- 14/08/2008 miikellefler den toplana evraklar tarih sirasina gore dizildi ve 1slen di34- 15/08/2008 Son giin olmasi
sebebiyle is yerinden ayrilma hazirliklari yapildi. STA] DOSYASISTA] DOSYASI HAZIRLAMASTAJ DOSYASI NASIL HAZIRLANIR STAJ DOSYASI HAZIRLAMA - STAJ] DOSYASI NASIL HAZIRLANIR Staj dosyas1 11 bolimden olusur. Bu bolimler asagidaki gibidir. 1. Kapak Sayfas1 2. Staj Yazis1 Resimli ve onaylh olarak dgrenciye verilen, staj siiresinin
sonunda 6grencinin c¢alistigi boliimler veya konular ile hangi tarihler arasinda, ne siire ile bu ¢alismalarda bulundugunu gosteren, staj imkani saglayan kurum yetkililerince imzalanip onaylanmis belge konulmalidir. 3. Giris Yapilan ¢alisma hakkinda kisa bir bilgi verilmeli, raporun farkli kisimlarinda neler anlatildigi 6zetlenmelidir.Yazilim staji i¢in
ornek bir giris (kisaca), asagida verilmistir.Staj boyunca biiyiik bir holdingin bilgi islem bélimiinde yazilim projelerinin nasil ele alindigi ve yuridigi gozlemlenmistir. Proje yoneticisinin gorev ve sorumluluklari, firma yoneticilerine vermekle ylikiimli oldugu raporlar hakkinda ilk elden bilgi sahibi olunmustur. Sistem analistlerinin problemi analiz etme
bicimleri incelenmis, yazilim mithendislerinin tasarimi 1siginda programcilarin projeyi nasil kodladiklar1 gozlemlenmistir. Yetkili yazilim mithendisinin verdigi gorevi basarabilmek icin oncelikle ASP.NET teknolojisi tizerinde g¢alisma yapilmistir. Calismalarin sonucunda ise bolumin hazirladigi projenin bir modiliniin kodlamasi ve testi
gerceklestirilmistir.Bu staj raporunun 4. ve 5. boliimlerinde calisilan holding ve béliim tanitilmig, 6. boliimde ise 6grenilen teknolojinin 1s1ginda kodlamasi gergeklestirilen modiiliin 6zeti verilmistir. Daha sonra yapilan ¢alisma 7. bélimde tablo halinde hafta bazinda gdsterilmis, 8. boliimde yapilan isler giin bazinda anlatilmistir. Staj calismasinin
sonucunda kazanilan bilgi ve beceriler 9. béliimde sonu¢ halinde agiklanmigtir. 4. Kurum Tanitimi Staj yapilan isletmenin temel calisma sahasi, organizasyon yapisi, tiretimi ve Griunleri hakkinda bilgiler verilmelidir.Kurum tamtilirken web sayfasindaki bilgileri oldugu gibi kopyalayip yapistirmak yerine, 6grenci kendi yorumlarini da yapmaldir. Bunun
icin 6rneg@in karsilastirmalardan yararlanilabilir. Bilgisayarin kurumdaki yeri, kullanim alanlari, sagladig: kazang-kolayliklar da bu boliimde anlatilmalidir. Bu béliim kurumun yapisina gore 2-5 sayfa arasinda olabilir. 5. Birim Tanitimi Staj yapilan birimin varsa 6zel donanim ve/veya yazilimlar1 hakkinda bilgiler verilmeli, birimde gerceklestirilen
uygulamalardan bahsedilmelidir. Birimin organizasyon yapisi da tanitilmalidir. Organizasyon yapisinda yer alan kisilerin gorev tanimlar da yapilmalidir. Bu bilgiler mevcut bir dokiimandan hazir olarak alinmamal, yetkili kisi sorgulanarak elde edilmelidir. Gorev tanimlar verilirken gerekirse calisanlardan da bizzat bilgi alinmasi faydali olacaktir. 6.
Proje Ozeti Staj siiresince yapilan projeden bahsedilmelidir. Goérev alinan her farkli proje yeni bir alt baslik altinda incelenmelidir. Bityiik bir projenin belli bir kisminda gérev alinmissa 6nce ana projenin, daha sonra ise 6égrencinin kendi ugrastig: kismin tanitimina yer verilmelidir. Herhangi bir projede yer alinmamissa 6grencinin staj boyunca inceledigi
ve bunun sonucunda kendi gelistirdigi uygulamalar 6zetlenmelidir. Sistem yapisi ve kullanilan teknoloji hakkinda bilgi verilmelidir. Yapilan galismalarin sonuglar belirtilmelidir.Bu béliimiin detayli aciklamalar yapilan bir yer degil, 6zet olduguna dikkat etmek gereklidir. Gergeklestirilen projeler hakkinda 6zet bilgi verilmelidir. isin nasil yapildig: ve
aktarilmasi gereken noktalar, 8. bolimde yer almalidir.Yazilim staji igin 6rnek bir proje 6zeti asagida verilmistir.Staj stiresinde ABC holdinginin bilgi islem birimi, yine holdinge ait, araba satimi ve servisi veren bir sirketi i¢in bir program hazirlamaktadir. Galeri tarafinda miisteri ve arag bilgilerinin tutulmasi gibi rutin islemler yaninda, yeni modeller
ciktiginda alma potansiyeline sahip eski miisterilere davet yollanmasi gibi akilli islevlere sahip bir uygulama proje kapsaminda gelistirilmisti. Projenin diger parcasi olan servis kismi ile ilgili program devam ediyordu. Personel-is eslemesi takibi, hasarli araglarin takibi, muhasebe entegrasyonu gibi modiillerin analizi bitmis, tasarim-kodlama asamasina
gelinmisti. Amirim olan yazilim miithendisinin benden istedigi, her saat basinda veritabaninda bir sorgulama yaparak, servis icin birakilan araclardan islemi tamaml******rin sahiplerine SMS yollayarak aracglarinin hazir oldugunu, 6demesi gereken tutar ile birlikte bildiren bir modiildii. Bunun yaninda sirketin web sayfasinda ilgili b6liime giren misteri,
plakasini yazdiginda aracinin hazir olup olmadigini da 6grenebilmeliydi. Bu da gergeklestirmekle sorumlu oldugum bir modildi.Tim bu islemleri gerceklestirmek igcin ASP.NET ve web servisleri konulari tizerinde incelemeler yapilmis, gereken kisimlari 6grenilmistir. Veritabanindan sorgulama yapmak icin temel SQL ¢alisilmistir. SMS yollamak icin
yontemler incelenmis ve gelistirilen proje ve platforma uygun olami 6grenilerek uygulanmistir. 7. Haftalik Calisma Cizelgesi Staj sliresi icerisindeki her haftanin ¢alisma plani, hafta boyunca incelenen konular ve gerceklestirilen uygulamalar cizelgede gosterilmelidir. (Staj sliresince yapilan ¢alismanin siiresine baglh olarak sayfa sayisi
degisebilir)Haftalik calisma cizelgesi hazirlanirken sadece konu bashgi verilmemeli, her giin ne yapildiysa onu aciklayan bir baslik yazilmalidir. Yazilim staji igin iyi ve kotii birer érnek asagida goriilmektedir. Kétii 6rnek: 10 / 07 / 2006 TARIHINDEN 14 / 07 / 2006 TARIHINE KADAR BIR HAFTALIK CALISMA G U N SAYFA NOPAZARTESI ASP.NET
14SALI ASP.NET 16CARSAMBA ASP.NET 20PERSEMBE ASP.NET 22CUMA PROJE 27 17/ 07 / 2006 TARIHINDEN 21 / 07 / 2006 TARIHINE KADAR BiR HAFTALIK CALISMA G U N SAYFA NOPAZARTESI PROJE 32SALI PROJE 34CARSAMBA PROJE 38PERSEMBE PROJE 40CUMA PROJE 42 Iyi 6rnek:10 / 07 / 2006 TARIHINDEN 14 / 07 / 2006
TARIHINE KADAR BIiR HAFTALIK CALISMA G U N SAYFA NOPAZARTESI ASP.NET’e Giris, C# dilinin temel 6zellikleri 14Kaynakwh: Staj dosyas1 hazirlama - staj dosyasi nasil hazirlanirSALI ASP.NET ile veritabani baglantisi, DataAdapter ve DataGrid kullanimi 16CARSAMBA Web servisleri, yapisi ve 6zellikleri, SMS yollama yéntemleri, .NET ile SMS
yollama 20PERSEMBE Veritabanindan sorgularin yapilmasi, gerekli hesaplarla sonucun olusturulmas: 22CUMA Her saat basi sorgulayan bir servis gelistirilmesi ve testi 27 17 / 07 / 2006 TARIHINDEN 21 / 07 / 2006 TARIHINE KADAR BIR HAFTALIK CALISMA G U N SAYFA NOPAZARTESI SMS yollayan modiiliin gerceklestirilmesi ve testi 32SALI
Miisteri icin arac¢ sorgulama web sayfasinin tasarlanmasi, formun olusturulmas1 34CARSAMBA Web sayfasinda gostermek lizere detayli sorgulamalarin hazirlanmasi, sonuglarin nasil gosterileceginin tasarlanmasi1 38PERSEMBE Sirket sitesi i¢in hazirlanan modiiliin tamamlanmasi ve web sitesine entegrasyonu 40CUMA Gergeklestirilen projenin amire
sunulmasi ve test edilmesi 42 8. Haftalik Calismanin Raporlanmasi Staj sliresince yapilan ¢alismalar, 6grenilen sistem ve tirtinler, gérev alinan projeler ve gerceklestirilen uygulamalar verilen sablon kullanilarak giin bazinda rapor edilmelidir. Her gin icin yaklagsik 1-2 sayfa yeterli olacaktir. Ancak kurumun taninmasi ve oryantasyon ile gegcen giinler
gibi zamanlar, staj raporunda farklhi kisimlarda daha detayli olarak anlatildigi i¢in, referans vermek suretiyle tek sayfada yer alabilir. Yazilim staji1 i¢in kiigik bir 6rnek asagida verilmistir. 05.07.2006 Staj yapilan kurum hakkinda temel calisma sahasi, organizasyon yapisi, uretim ve uriunler gibi bilgiler alinmistir. Kurumun merkez ve subeleri gezilerek
incelenmistir. Bu geziler sirasinda bilgisayarin kurum i¢cindeki yeri ve 6nemi de incelenmistir. Bu bilgiler staj raporunun 4. bolimiinde detaylariyla anlatilmistir. 06.07.2006 Staj yapilan birimdeki ¢alisanlarla tanisilmis ve gorevleri 6grenilmistir. Organizasyon semasi olusturulmustur. Calisanlarin sorumluluklari ve ¢alisma bicimleri incelenmistir. Bunun
yaninda birimdeki donanim ve yazilim altyapisi da incelenmistir. Bu bilgiler staj raporunun 5.bolimiinde detaylariyla agiklanmigtir. 07.07.2006 Bilgi islem biriminin tizerinde ¢alistig1 proje incelenmistir. Proje ekibinde herkesin gorev ve sorumluluklari, isi yapis bicimleri incelenmistir. Projenin modillerine ait analiz ve tasarim diyagramlar: incelenerek,
yap1 6grenilmistir. Projenin genel yapisi, Tablo 1’de verilmistir... ... ... Proje yoneticisi, staj calismasi boyunca gergeklestirilmesini istedigi modiil hakkinda bilgi vermistir. Gerekli kaynak kitaplari ve internet adreslerini saglamistir. Bu kaynaklar incelenmistir. Proje yoneticisinin agiklamalari 1siginda ilk olarak 6grenilmesi gereken konularin listesi ve
calisma plani hazirlanmistir. 10.07.2006 ile 13.07.2006 tarihleri arasinda bu konular ve dégrenilenler raporlanmistir... Raporda anlatimi giiclendirmek icin gerekli goriilen resim, grafik, tablo, program parcalar vs. kullanilmasi faydali olacaktir. Ancak, burada anlatilan konular, daha énceden derslerde gériilen konular olmamalidir. Ornegin veritabani
dersini almis olan bir 6grencinin stajda SQL dilini anlatmasi yanlistir. Bunun yerine bu bilgiyi nasil kullandigini rapor etmelidir. Teorik bilgileri bir kaynaktan oldugu gibi kopyalayip yapistirmak yerine, 6grenilen kavramlarin 6zeti ve calismaya faydalari, 0grenciye sagladigi katma degerler gibi yorumlar yapilmalidir. Eger teorik konuyla ilgili olarak
mutlaka bir dokiiman eklenmek isteniyorsa, burada referans verilerek ekler béliimiine koyulabilir. Béyle bir alintida kaynak gosterilmesi sarttir. 9. Sonuc Stajin kazandirdid: bilgi ve deneyim agiklanmali, gérev alinan projenin veya gerceklestirilen uygulamanin katkida bulunulan kisimlarinin sonuglar (problem, gézlem, yorum, v.s.) 6zetlenmelidir. Iyi
bir sonuc bolimii, tim staj calismasini kapsadidi icin, yaklasik iki sayfa boyutunda olabilir. 10. Kaynaklar Raporun yaziminda ve yapilan calismada yararlanilan kaynaklar (kitap, makale, dergi, internet sayfasi, ders notu vs.) listelenmelidir. Kaynak gosterilmeden hicbir alinti yapilmamalidir. Staj raporunda yer alan bir kismin kaynak gosterilmeden bir
kaynaktan alindig: degerlendirme komisyonu tarafindan belirlendiginde, gerekli islem yapilacaktir. Kaynakwh: Staj dosyasi hazirlama - staj dosyasi nasil hazirlanir 11. Ekler Raporda kullanilan biiylik sekiller, semalar ve istenen diger boéliimler (program, grafik, resim, ekran c¢iktisi, v.s.) ek olarak verilmelidir. Gergeklestirilen uygulamalarin kaynak
kodlan biitiiniiyle rapora eklenmemeli, CD’ye kaydedilerek zarf icinde arka kapaga yapistiriimalidir. Raporun PDF formatindaki bir kopyas1 da CD’de mutlaka bulunmalidir. CD iizerine sabit kalem ile rapor kapak sayfasinda yer alan bilgilerin (ad soyad, numara, konu, baslama tarihi, siire ve yer ) yazilmis olmas: sarttir. Aiintidir: Universitede zorunlu
staji olan 6(jrencilerin en ¢ok zorlandiklar: agsamalardan birisi staj dosyasini hazirlamaktir. Bunun en biiylik nedeni genel olarak 6grencilerin staj dosyasini hazirlama sorumluluklarini son haftalara birakmasidir bu ylizden staj yapan ogrenci ne yazaca@i konusunda fikirsiz kalmakta ve hazir staj defteri 6rnegine ihtiya¢c duymaktadir. Bunun yaninda satis
yapiyor gibi géruniip aslinda staj yapmayan ogrencilerde hazir staj dosyas: orneklerinden faydalanabilirler. Sitemizde paylasmis oldugumuz hazir staj defteri 6rnekleri kabul edilmis staj dosyalaridir. Bunun i¢in bu dogrultuda hazirlanan staj defterleri gecerlilik kazanacaktir. v Hazir Staj Dosyas1 6rnekleri word ve pdf formatinda hazirlanmis olup resmi
ogelerle desteklenmistir. Hazir Staj Dosyasi Ornegi Arsiv (1) Biiro Yonetimi Staj Raporu elektirik Elektronik Mithendisligi Staj Gemi Insaat1 Mithendisligi insaat mithendisligi staj defteri ANKARA-GiDA-KONTROL-Laboratuari-MuduRrlugu gida mithendisligi. Alfa Makina Sanayi Staj Defteri - Makina Miithendisligi. Alpteks Emprime Sanayi ve Ticaret A.s
Isletme staj defteri - Tekstil mithendisligi. Bilgisayar Miithendisligi Staj Defteri. Bilgisayar Programciligi Staj Raporu. Bilim ilag¢ Staj Defteri - Matematik Miih. Canan-Kozmetik-kimya-muh-staj-def. YaziimStajDefter. insaat mithendisligi staj defteri. Hazir Staj Defteri hakkinda sormak istediklerinizi , diisiincelerinizi ve tesekkiirlerinizi yorum yaparak
sitemizde bildirebilirsiniz.



